
M A I S  R E C U R S O S  
H U M A N O S  E  M A T E R I A I S 


B O L E T I M  AU T Á R Q U I C O  C D U 


Tendo a Câmara tomado posse a 18 de outubro e delegado de competências com atribuição de 
“pelouros” no início de novembro, é altura de fazer publicamente um retrato da situação e indicar linhas 

prioritárias de intervenção.

No actual mandato, a CDU acei tou assumir 
responsabilidades nas áreas da agricultura, alimentação e 
hortas comunitárias; espaços verdes e jardins; bibliotecas e 
arquivos; serviço médico veterinário – áreas, na sua maioria, 
necessitadas de significativa intervenção e capacidade de 
iniciativa.


A CDU assume tais responsabilidades com confiança e 
espírito de serviço público, garantindo o máximo empenho 
no cumprimento daquele que virá a ser o plano de 
trabalho e de dinamização das áreas da (agora) sua 
competência.


No trabalho a desenvolver serão naturalmente envolvidos os 
trabalhadores, demais órgãos do poder local e a comunidade, num esforço colectivo de condução, ampliação 
e melhoria dos serviços a prestar à população e à defesa dos seus interesses.


Estaremos atentos e daremos voz às reivindicações dos trabalhadores da autarquia, por melhores condições 
de trabalho e a todas as questões que contribuam para o desenvolvimento do concelho, que tornem possível 
viver melhor aqui!

Francisco Queirós

Ns áreas de intervenção directa e em 
g e ra l , p a ra t o d a s a s u n i d a d e s 
orgânicas:


❖ r e f o r ç o d e m e i o s h u m a n o s 
( l imitando a externalização de 
serviços ao estritamente necessário)


❖ r e f o r ç o e m o d e r n i z a ç ã o d e 
equipamentos (da frota de serviço à 
maquinaria, que é insuficiente, está 
degradada e obsoleta)



❖ Melhoria urgente das condições para 
os trabalhadores (balneários, salas de 
trabalho, equipamento)


❖ Ampliação do canil de adopção


❖ Reabilitação do gatil


❖ Aquisição de nova viatura para 
recolha de animais errantes


❖ Continuidade do Programa “Cheque 
Veterinário”


❖ Implementação do Programa de 
Apoio à esterilização de animais de 
companhia para famílias carenciadas


❖ Promoção de circuitos curtos de 
comercialização


❖ Parcerias com entidades oficiais e 
associações de produtores da região


❖ Promoção da agricultura local


❖ Fornecimento prioritário de produtos 
de proximidade às cantinas públicas


❖ Formação e acompanhamento  à 
agricultura urbana sustentável


❖ Dinamizar espaços de venda de 
produtos agrícolas do produtor à 
população


❖ Implementar rede de hortas urbanas

ALIMENTAÇÃO, AGRICULTURA E 
HORTAS COMUNITÁRIAS

❖ Reforço de pessoal


❖ R e f o r ç o d e e q u i p a m e n t o s e 
substituição  de veículos obsoletos


❖ Melhoria das instalações, garantindo 
melhores condições de trabalho


❖ Implementação do Plano Municipal 
de Gestão de Resíduos Verdes


❖ Programas educativos de promoção 
de educação ambiental


❖ Terminar com o uso generalizado do 
glifosato em espaço público, a partir 
de 2022

SERVIÇO MÉDICO VETERINÁRIO ESPAÇOS VERDES E JARDINS



No Arquivo Municipal, deparámo-nos com 
décadas de atraso quanto à gestão, preservação 
e digitalização, que se traduzem em 15 km de 
documentação acumulada e dispersa.

Por seu lado, o Arquivo Histórico, constituído 
por um valioso espólio, é insuficientemente 
divulgado e conhecido.


L I N H A S  P R I O R I T Á R I A S  D E  A C Ç Ã O 


• Construir um novo Arquivo Municipal, que 
seja local de consulta documental, bem 
c o m o c e n t r o d e a c o l h i m e n t o d e 
exposições, conferências, debates e outras 
iniciativas


• Digitalizar, divulgar e disponibilizar o 
acervo, garantindo acesso generalizado ao 
valioso espólio histórico

A R Q U I VO S 


B I B L I O T E CA  M U N I C I PA L 


Em 2022 cumpre-se o 1º centenário da Biblioteca Municipal de Coimbra.

O Programa das Comemorações deste 1º centenário constituirá um passo importante para uma maior abertura da 

Biblioteca à cidade, com a dinamização de uma programação regular e o acolhimento de eventos de vário tipo 
(exposições, encontros literários, colóquios, oficinas, programação educativa).

  P R O P O S TA S  DA  C D U :


 

❖ Dinamizar e reforçar as bibliotecas anexas, 

em colaboração com as Juntas de Freguesia, 
abrindo-as ao público e dotando-as de 
programação própria


❖ Alargar a cobertura do serviço Bibliomóvel, 
levando-o aos Bairros e empresas


❖ Aprofundar a relação com as bibliotecas 
escolares


❖ Dinamizar a Imagoteca


❖ Disponibilizar mais e melhores serviços 
online




A CDU reitera o compromisso de 
acompanhamento do trabalho 

autárquico no seu todo, para lá das 
competências especificamente 

atribuídas, numa postura de 
lealdade, empenho, espírito de 

cooperação e disponibilidade para o 
debate democrático, envolvendo-se 
na procura e na implementação de 

soluções que correspondam às justas 
aspirações do povo de Coimbra.


Q U I N TA S - F E I R A S  À  TA R D E 

POR MARCAÇÃO PARA 239 852 550

C O M P R O M I S S O  C D U ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE
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